
Отчёт директора ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ» 
Василеостровского района, Гехтман А.Л., о 

реализации программы развития учреждения 

Цель программы:  реализовать механизм устойчивого развития 
учреждения для обеспечения современного качественного 
информационно-методического сопровождения системы 
образования района. 
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Подпрограмма 
 «Развитие дошкольного образования» 
1.1 «Качественное дошкольное образование» 
1.2 «Многообразие доступного образования дошкольников» 
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Вариативные формы образования 

2015

2016

2017

2018

2019

Консультационные 
центры – 8 

Службы ранней 
помощи – 8 

Центры игрового 
развития – 23 

Центр 
сопровождения 

семьи - 1 
 

На 01.09.2019 

В 2019 году планируется открытие двух 
консультационных центров 

Вариативные формы дошкольного образования 



Подпрограмма «Развитие общего образования» 
2.1 ФГОС 

• ППК «Педагогические 
технологии для 
реализации ФГОС» 
обучено более 60% 
педагогов района 

• ППК «ФГОС ДО» 
обучено более 50% 

• Реализуется кейс 
сопровождения 
педагогов  районными 
методистами 

 



2.2 Качественное 
образование 



2.3 Электронные ресурсы: «Профстандарт-онлайн» 



2.3 Электронные ресурсы: «ИНТЕГРАЛ» 



Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» 
3.1 «Талантливая молодёжь» 
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Количество обучающихся, принявших участие в районном этапе всероссийской олимпиады школьников 



Результаты регионального этапа 2019 

Количество победителей и призеров регионального этапа ВсОШ по Санкт – Петербургу составило – 
1693 человека, из них – 224 человека (13,2 %) из Василеостровского района. Без учета учреждений 
федерального и регионального подчинения команда Василеостровского района заняла 70 призовых 
мест. В прошлом (2017-2018) учебном году доля учащихся из Василеостровского района составила – 
12,5 %, количество призовых мест – 59. 

 

 

Районы г.СПб; 
86,8% 

Вас.район 
ОУ; 4,2% 

ФГОУ Вас.района; 
9% 





3.2 «Социальные инициативы молодёжи» 



Подпрограмма «Обеспечение реализации районной программы 
развития» 
4.1 «Кадровый капитал»: 
Реализация проектов: «Будущий учитель в пространстве 
возможностей», «Трансформер кадров» 
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Программа интеграции молодых педагогов в профессию  

 Из 100% участников Программы - 

87,27% удовлетворены своей 

профессией 

 Из 100% участников Программы – 

98% остаются в профессии 

 75% прошедших Программу 

аттестуются на 1 категорию. 

 

Статистика отсева молодых 

специалистов с Программы интеграции 

Учебный год Старт 

группы 

Выпус

к 

% 

выбывших 

2015-16 42 29 13 чел. 

31% 

2016-17 35 24 11 чел. 32 

% 

2017-18 33 27 6 чел. 19 % 



4.2 «Прогрессивная школа» 
 



4.3 «Продвижение опыта образовательной системы 
Василеостровского района» 
 

1. Участие в стратегических сессиях ПМОФ; 
2. Участие в конкурсных процедурах 

регионального и федерального уровня; 
3. Участие в выставках при ОНФ и ММСО; 
4. Апробация методического опыта ВО в ОУ 

г.Якутска, г.Надыма, г.Казани, г.Нижний 
Новгород. 



4.4 «Эффективный менеджмент» 
4.5 «Эффективная организация» 


